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DECRETO N.  DEL   
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
 
VISTO IL D.L. 19/06/70, N. 370, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI IN 
LEGGE 26/07/70, N. 576; 
VISTO IL D.P.R. 31/05/74, N. 417; 
VISTA LA LEGGE 11/07/80, N. 312; 
VISTO IL D.P.R. 02/06/81, N. 271; 
VISTO IL D.P.R. 25/06/83, N. 345; 
VISTO IL D.P.R. 10/04/87, N. 209;  
VISTO IL D.P.R. 17/09/87, N. 494; 
VISTO IL D.P.R. 23/08/88, N. 399; 
VISTO IL D.L. 19/02/92, N. 384, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI DALLA 
L. 14/11/92 N. 438; 
VISTO IL D.L.VO 03/02/93, N. 29 E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI E 
INTEGRAZIONI; 
VISTO IL D.L.VO 16/04/94, N. 297; 
VISTO IL D.P.C.M. 20/04/94, PROROGATO CON D.L. 27/07/94 N. 469; 
VISTO IL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO SOTTOSCRITTO IL 
4/08/95, NONCHÉ IL SUCCESSIVO SOTTOSCRITTO IL 01/08/96; 
VISTO L'ART. 21 DELLA LEGGE 15/03/97, N. 59; 
VISTO L'ART. 14 DEL D.P.R. 08/03/99, N. 275; 
VISTA LA LEGGE 03/05/99, N. 124; 
VISTO IL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO SOTTOSCRITTO IL 
26/05/99; 
VISTO IL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO SOTTOSCRITTO IL 
15/03/01; 
VISTO IL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO SOTTOSCRITTO IL 
24/07/03; 
VISTO IL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO SOTTOSCRITTO IL 
07/12/05; 
VISTO IL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO SOTTOSCRITTO IL 
29/11/07; 
VISTA LA SEQUENZA CONTRATTUALE SOTTOSCRITTA L’8/04/2008; 
VISTO IL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO SOTTOSCRITTO IL 
23/01/09; 
VISTO IL CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO, 
DEBITAMENTE APPROVATO DAGLI ORGANI DI CONTROLLO, STIPULATO TRA IL 
DIRIGENTE DEL UFFICIO SCOLASTICO PROVINCIALE DI _____________ E 
L’INS. ______________ DAL QUALE RISULTA CHE L’INTERESSATA, NATA A 
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________________________ IL _____________ (C.F. __________________) 
E’ STATA ASSUNTA IN PROVA CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO 
INDETERMINATO NELL’AREA PROFESSIONALE DEL PERSONALE DOCENTE, 
QUALIFICA FUNZIONALE DEGLI INSEGNANTI DELLA SCUOLA PRIMARIA, CON 
DECORRENZA GIURIDICA ED ECONOMICA DAL 01/09/2008 QUALE VINCITRICE 
DICONCORSO; 
CONSIDERATO CHE, COME DA ALLEGATA DOCUMENTAZIONE, IL PERIODO DI 
PROVA RISULTA SUPERATO CON ESITO FAVOREVOLE IL 01/09/2009; 
CONSIDERATO CHE HA RESO LA DICHIARAZIONE DEI SERVIZI AI SENSI 
DELL'ART. 145 DEL T.U. APPROVATO CON D.P.R. 29/12/73, N. 1092; 
VISTO IL D.P.R. 28/04/98, N. 351; 
VISTO IL D.P.R. 11/01/2001, N. 101; 
VISTA L'UNITA DOCUMENTATA ISTANZA CON LA QUALE LA PREDETTA CHIEDE IL 
RICONOSCIMENTO DI: 
- ANNI 6 MESI 0 GIORNI 0 DI SERVIZIO NON DI RUOLO PRESTATO NELLE 
ISTITUZIONI SCOLASTICHE STATALI DAL 05/10/1997 AL 15/05/1998,  
DAL 08/12/1998 AL 09/06/1999, DAL 11/11/2003 A 15/05/2004,  
DAL 01/09/2005 AL 30/06/2006, DAL 01/09/2006 AL 30/06/2007,  
DAL 01/09/2007 AL 30/06/2008; 
CONSIDERATO CHE NON SONO VALUTABILI I SEGUENTI SERVIZI POICHE’ 
AVENTI DURATA INFERIORE ALLA DURATA MINIMA PREVISTA: 
DAL 09/10/2000 AL 15/04/2001, DAL 08/10/2002 AL 10/11/2002,  
DAL 06/02/2003 AL 01/03/2003, DAL 12/03/2003 AL 08/06/2003,  
DAL 19/12/2004 AL 13/05/2005; 
 

D E C R E T A 
ART. 1 

 
ALLA DATA DEL 01/09/2009 L’INSEGNANTE ____________________ E' 
CONFERMATA IN RUOLO. A DECORRERE DAL 01/09/2009, DATA DI CONFERMA IN 
RUOLO, VIENE RICONOSCIUTA LA SEGUENTE ANZIANITA': 
 
 

AI FINI GIURIDICI ED 
ECONOMICI 

AI SOLI FINI 
ECONOMICI 

 

ANNI MESI GIORNI ANNI MESI GIORNI 
ANZIANITA'COMPLESSIVA 
ART. 4 COMMA 13 
D.P.R. 399/88 

5 4 == == 8 == 

ANZIANITA'DI RUOLO  1 == ==    
 
PERTANTO L' ANZIANITA' VALUTATA E' LA SEGUENTE: 
UTILE AI FINI GIURIDICI ED ECONOMICI ANNI 6 MESI 4 GIORNI 0; 
CONSEGUENTEMENTE IN BASE ALLA PREDETTA ANZIANITA' E ' ATTRIBUITA LA 
POSIZIONE STIPENDIALE DI € 19.846,30 DI CUI ALLA TABELLA B ALLEGATA 
AL C.C.N.L. SOTTOSCRITTO IL 23/01/2009, CORRISPONDENTI 
ALL'ANZIANITA' DI ANNI 3. LA RESIDUA ANZIANITA' DI ANNI 3 MESI 4 
GIORNI 0 E' UTILE PER IL PASSAGGIO ALLA DATA DEL 01/05/2012. 
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E’ CONFERMATA LA PRIMA FASCIA NELLA TABELLA 4 ANNESSA AL C.C.N.L. 
SOTTOSCRITTO IL 29/11/2007. 
PERTANTO COMPETE IL SEGUENTE TRATTAMENTO ECONOMICO: 
 
STIPENDIO A.L. (TAB. B C.C.N.L. 23/01/2009) € 19.846,30 
RETRIBUZIONE PROFESSIONALE DOCENTI (TAB. 4 - I FASCIA 
- C.C.N.L. 29/11/2007) 

€ 1.968,00 

TOTALE € 21.814,30 
ALTRI ASSEGNI PREVISTI PER LEGGE. 
 
GLI EFFETTI DEL PRESENTE DECRETO SONO SUBORDINATI AL PERDURARE 
DELL'ATTUALE RAPPORTO DI IMPIEGO. OVE, PER QUALSIASI CAUSA, DETTO 
RAPPORTO VENGA A SUBIRE MODIFICAZIONI O A CESSARE PRIMA DELLA DATA 
SOPRAINDICATA, L'EFFICACIA DEL PRESENTE DECRETO VA LIMITATA ALLA 
DATA DELLA INTERVENUTA MODIFICAZIONE O CESSAZIONE. 
LA SPESA GRAVA SUL CAPITOLO N. 3267 DELLO STATO DI PREVISIONE DELLA 
SPESA DEL MINISTERO DELL'ISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITA' E DELLA 
RICERCA RELATIVO ALL' ESERCIZIO FINANZIARIO IN CORSO E SUI CAPITOLI 
CORRISPONDENTI DEGLI ESERCIZI FINANZIARI SUCCESSIVI. 
IL PRESENTE DECRETO SARA' INVIATO ALLA RAGIONERIA PROVINCIALE DELLO 
STATO PER QUANTO DI COMPETENZA. 
LA DIREZIONE PROVINCIALE DEI SERVIZI VARI DEL TESORO E' AUTORIZZATA 
A VARIARE LA RELATIVA PARTITA DI SPESA FISSA. SONO FATTI SALVI 
EVENTUALI CONGUAGLI A DEBITO O A CREDITO CONSEGUENTI A OSSERVAZIONI 
DELLA RAGIONERIA PROVINCIALE DELLO STATO AVVERSO IL PRESENTE DECRETO 
E'ESPERIBILE IMPUGNATIVA A NORMA DELL'ART. 63 E SEGUENTI DEL D.LVO 
30/3/2001 N. 165. 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
-------------------------- 

 
 
 
 
MINISTERO DELL'ECONOMIA E DELLE FINANZE 
RAG. PROV. DELLO STATO DI FIRENZE 
CAPITOLO .... 
IMPEGNO REGISTRATO AL N. .... 
IL DIRETTORE 
 
 


