Gestione della carriera— applicazione CCNL 2009

Si comunica che dal giorno 29 settembre sono in linea le nuove funzioni per la produzione del
decreto di definizione della progressione di carrierain applicazione del CCNL 23-01-20009.

Nell’ambito di una complessiva revisione dell’area SIDI “Gestione della Carriera’, le nuove
funzioni sono state realizzate con una nuova interfaccia ed un nuovo modello di decreto, che nel
prossimi mesi saranno gradualmente estesi alle altre procedure di ricostruzione della carriera.
Pertanto, gli utenti devono utilizzare queste modalita operative:

e lefunzioni per lapredisposizione dei decreti in applicazione della normativa pregressa (fino
al CCNL 29-11-2007) restano disponibili nell’ area “ Personale Comparto Scuola — Gestione
dellacarriera’;

e lefunzioni per la predisposizione dei decreti in applicazione del CCNL 23-01-2009 sono
disponibili nellanuova area “ Gestione Giuridica— Gestione della carriera”;

e per applicarel’ultimo CCNL al personale giaintestatario di una praticadi ricostruzione o di
inquadramento, gli uffici devono accedere al percorso “Gestione Giuridica => Gestione
della carriera => Definizione della Progressione di Carriera CCNL 2009 => Gestione
Pratiche d’'Inquadramento”; la funzione consente di verificare la presenza della pratica
precedente, che deve trovarsi nello stato “stampata’ o “registrata’; la pratica che applica il
nuovo CCNL sviluppa la progressione di carriera per il biennio 2008-2009, a partire
dall’ ultima posizione di inquadramento acquisitadal decreto precedente;

e per ricostruire la carriera di docenti o ATA mai trattati dal Sistema gli uffici dovranno
produrre due decreti, il primo con le vecchie funzioni ed il secondo con la citata funzione
per |’ applicazione dell’ ultimo CCNL.

Lanuova area presenta alcune innovazioni funzionali:

e lafunzionedi calcolo della progressione di carriera visualizza il risultato dell’ elaborazione,
e ne consente di modificare la data di attribuzione delle posizioni stipendiai (a titolo di
esempio, |’ utente potrebbe avere I’ esigenza di forzare una data diversa per tenere conto di
un’ interruzione del servizio non presente a Sistema);

e il decreto viene prodotto esclusivamente nel formato PDF-A, secondo gli standard
normativi dei documenti informatizzati;

e le mappe riportano in alto adestrai link “Aiuto” e “Norme” che consentono di consultare
in lineala guida operativa ed una sintesi della normativa applicata.

Per ulteriori dettagli s rinvia a manuale utente nella sezione “Procedimenti Amministrativi —
Personale Scuola’.



